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Oviettivo Specifico 10.8 *Diffusione deila societs della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione &i

approcei didattici innovativi® del POR Calabria 2014/2020

Azione 10.8.1- Interventi infrastrutturali per finnovaziene tecnologica, laboratori di settore e per Papprendimento delle competenze chigve

Awviso : “Dotazion| tecnologiche, aree laboratoriali e sk i vl di apprend on-ling A supporto della didattica nei percorsi di istruzicne,

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

All'Albo Pretorio
Al Sito Web Scuocla

Sede

OGGETTO: Avviso di selezicne per reclutamanto di espent] interne per n.1 incarico di COLLAUDATORE INTERNO per la

realzzazione del progetto *Laboratorio linguistico mobile e fisso” dell'avviso pubblico
“Dotazioni tecnologiche, aree laboratoriali e sistemi innovativi di apprendimento on-line a supporto
della didattica nei percorsi di istruzione” del Programma Operativo Reglonale 2014-2020 - Fondo
Europeo Di Sviluppo Regionaie (FESR).

TITOLO PROGETTO : “Laboratorio linguistico mobile e fisso"

CODICE PROGETTO : 2017.10.8.1.221

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

I"articolo |, commi da 56 a 62, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

il Decreto del Dirigente Generale Regione Calabria Giunta Regionale Dipartimento n. 10, per I'impegno di
spesa (assunto il 21 marzo 2017 prot. N° 303 ) “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria™
n°3148 del 23 marzo 2017 Avente come oggetto “POR CALABRIA 2014/20-ASSE I FESR

- Avviso Pubblico “ dotazioni tecniche aree laboratoriali e sistemi innovativi di apprendimento on line a
supporto della didattica nei percorsi di istruzione™

Acquisita la delibera del Consiglio di Istituto nella seduta del 14/02/2018;

Ielenco dei progetti ammessi a finanziamento, tra cui il progetto presentato dalla Ns I.stilu;ione
Scolastica, del Decreto del Dirigente di Settore Regione Calabria Giunta Regionale Dipartimento
“Turismo e Beni culturali, Istruzione e Cultura” Settore n.2 “Scuola, Istruzione ¢ Politich‘e (jiovamh."
(assunto il 26 Settembre 2017 Prot, N° 841) “Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
n°11450 del 17 Ottabre 2017 Avente come oggetto “POR CALABRIA 2014/2020 — ASSE 11 - FESR -
Presa d’atto lavori commissione e approvazione graduatoria definitiva beneficiari azione 10.8.1 ¢ FSC"-
Obiettivo Di Servizio | - ISTRUZIONE - Approvazione schema di convenzione ed impegno di spesa™



VISTO il Decreto Dingenziale della Regione Calabria n. 3148 del 23.03.2017, (BURC n. 29 del 27.03.2017) di
approvazione dell” Avviso Pubblico"Dotazioni tecnologiche. Aree Laboratoriali e Sistemi Innovativi
di Apprendimento on line a supporto della didattica nei percorsi di istruzione™;

VISTA  la convenzione stipulata tra la Regione Calabnia Dipartimento Turismo ¢ Beni Culurali Istruzione ¢
Cultura e la Ns Istituzione Scolastica con oggetto la concessione del finanziamento pubblico a carico
del POR Calabria FESR 2014/2020 Asse Prioritario 11- Obiettivo Specifico 10.8 Azione 10.8.1

“Realizzazione interventi infrastrutturali per | innovazione tecnologica. laboratori di settore e

per |" apprendimento delle competenze chiave”

VISTO  che il progetto presentato dalla nostra Istituzione Scolastica ¢ stato approvato ed ammesso a
finanziamento

CONSIDERATO che per la realizzazione det suddetto progetto ¢ necessario reperire e selezionare personale
esperto intemo all’ istituzione scolastica, per |" attivita di Progettazione;

CONSIDERATO le relative Azioni Informative ¢ Pubblicitarie sugli miterventi POR:

EMANA
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALLISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO COLLAUDATORE

da utilizzare per la realizzazione del progetto

ART. 1: ATTIVITA E COMPITI DEL COLLAUDATORE RICHIESTA:

Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
Venficare la corrispondenza tra 1l progetto redatto e approvato, 1 lavori realizzati, 1 beni formiti dalla
ditta formitrice gh eventuali adeguamenti eseguiti;
Verificare 1 documenti relativi alla consegna dei beni e la corrispondenza rispetto a quanto specificato
nel bando di gara indetto dall’ istituto;
Eseguire verifiche e controlli sull’ intera fomitura rispetto ai materiali forniti alle caratteristiche di qualita e
di costo; alla loro efficace funzionalitd ed alla nispondenza di hardware e software alle prestazioni richieste ¢
dichiarate dall’ azienda fomitrice:
Verificare la nispondenza dei lavori eseguiti ¢ dei materiali forniti alle norme di sicurezza previste dalla
Legge 626/94 e succ. modifiche ed integrazioni: alla Legge 46 / 90 e succ. modif. ed integrazioni:
Verificare che gli eventuali adattamenti edilizi siano stati effettuati nel nspetto delle norme
specifiche segnalando, immediatamente, eventualhi difformita;
Procedere al collaudo in contraddittorio con i tecnici dell’ azienda fornitrice e sottoscrivere il
verbale di collaudo dei bem e degli adeguamenti verificati;
collaborare con 1l Dirigente scolastico , il DSGA e |” esperto progettista per tutte le problematiche relative al
Piano FESR;
Svolgere |' incarico concordando il calendario con ' Istituto.
Redigere 1 verbali relativi alla sua attivita.

ART. 2 : REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE E CRITERI PER LA SELEZIONE
Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’ attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. [ curricula. obbligatoriamente in formato
europeo pena l'esclusione. dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali
posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i
contenuti, In coerenza con tali principi generali relativi all' imprescindibile possesso di competenze tecnico-
disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di-
Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di
pertinenza Eventuali abilitazioni professionali
Titoli Culturali Specifici e certificaziont professionali inerenti conoscenze, abilitd ¢ competenze
mformatiche;
Esperienza Lavorativa con capacita di progettare e collaudare soluzioni per istituti scolastici;
Competenze specifiche in materia di progettazione / collaudo di progetti
PON/POR/FESR/FSE Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste



T.3 : DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE,

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze ¢ i relativi curriculum vitae et
studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed
indirizzo della scucla entro ¢ non oltre le ore 12:00 del giorno 09-07-2018 in busta chiusa, sigillata ¢
controfirmalta su entrambi i lembi, o in alternativa inviare all'indirizzo pec czic81400x@pec.istruzione.it ed avente
come oggetto: Contiene candidatura Esperto Collaudatore Interno, Progetio POR CALABRIA

: “Laboratorio Linguistico mobile e fisso”

Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con ora di ricezione,

Nelle istanze dovranno essere indicate pena Pesclusione:

A)

Le proprie generalita;

A

L'indirizzo ¢ il loogo di residenza;
1 titodo d4 studio con la data & conseguimento ¢ le generalita dell’ente che lo ha nlasciao,

, Il recsphto tebeforico ¢ PPeventuale indirizzo di pesta elettronicn;

Nella domanda (fac-similc allegata al presente avyiso pubblico con griglia di valutazione da compilare a_cura
dell’interessato) dovra essere espressamente dichiarata la propria disponibilita a raggiungere le sedi di
espletamento di eventuali incarichi ed andra indicata I'azione a cui la domanda si riferisce.

In caso di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa private, enti pubblici, la domanda di
partecipazione dovri contenere per iscritto il visto autorizzativo del responsabile dell’azienda o Ente (in_caso di
dipendenti_della Pubblica amministrazione I'eventuale incarico & subordinato alla preventiva autorizzazione
dell’ente di appartenenza). Ciascun aspirante, avendone titolo, potra produrre istanza per |'incarico di esperto per
Iimplementazione del progetto.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte

ART.4 : VALUTAZIONE, FORMULAZIONE GRADUATORIA, INDIVIDUAZIONE FIGURA DA NOMINARE

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di
cui alla tabella sottostante preliminarmente approvata dagli OO.CC,

Possono presentare domanda di partecipazione esclusivamente i candidati in possesso dei seguenti requisiti
culturali ¢ professionali (in mancanza anche di un solo requisito saranno ESCLUSI dalla selezione):

Titolo di Studio (per i laboratori non riconducibili ai precedenti):

= Lauren vecchio ordi ) 0 5pec 2 i
Master di 1 livelbo post laures mmimo 1300 are. 60 CFL

o Diploma universitanio post-secondano

1* Macrocriterio: Titoli di Studio Max 20 Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento o dipioma universitario post-secondario

N0 @ 80.. ...vvveeriremeieeeenannd 4 punti

da913100........cccecviienanne 7puﬂﬁ. Max punti 10
d::g; a 11(:‘ : lode............ 10 punti Syt sl
R 90 ks shie asaanis 1 punto titolo)
da91a100 ... 2 punti

da 101 in poi 3 punti :
Master di | livello efo Corsi di perfezionamento annuali post laurea attinenti l'ambito ¢l riferimento Max punti 4
(Informatica e tecnologie) minimo 1500 ore. 60 CFU. (2 punti per ogni titolo)
Master di Il livello e/o Corsi di perfezionamento biennali post laurea attinenti Fambito di riferimento Max punt &
(Informatica e tecnologse) minimo 1500 ore. 60 CFU. {3 punti per ogni titolo)

2° Macrocriterlo: Titoli Culturall Specifici Punti (M.u 5)
Centificazoni CISCO inerenti le reli Reti informatiche Punti 1
Certificazioni informatiche riconosciute per User (ECDL Core, Mos, MOUSE, IC3, EIPASS 7 modull) Punti 1
Cerificazioni / Brevetti informatiche avanzate per Speclalisti (ECDL Esaminatore, EIPASS Esaminatore,
Brevelll Microsoft, Brevetti Oracle, Brevetti IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress) (si valuta un 5010 punti 1
fitolo)
Centificazioni per specialisti IT nel settore della Istruzione/F ermazione (ECOL LIM, EIPASS LIM, EIPASS punti 1

TEACHER, EIPASS LAB, EIPASS WEB, FORLIM) (si valuta un solo titolo)




srtificazions inerenti ta sicurezza (Lg. 81/0B) minimo 100 ore, Certificazion] inerenti la sicurezza RSPP

Modulo C (Lg. 81/08) minimo 24 ore.(si valuta un solo titolo) By $

3* Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti (Max 75)
Esperienza lavorativa in » PON,POR.FESR, )
= s pro)gom R, presso Scuole Pubbliche. Max 40 punti
Espenenza iavorativa Collaudi di iaboratori Matematici e Scientifici PON, POR FESR, presso Scuole Max 15 punt

Pubbliche {1 punto per ogni esperienza)

Espenenze pregresse come esperto formatore per Dirigenti Scolastici (PON/FSE) per ambienti di
apprendimento e/o per Direttori del Servizi Generali/Assistenti Amministrativi sulle procedure negoziall
nell'ambite di progetti PON FSE FESR., | presso Scuole Pubbliche (1 punti per ogni esperienza). Max 5 punti
(saranno considerati validi solo le esperienze del CV contenenti gli estremi del progetto e del contratto per
ka formazione dei DS-DSGA)

Esperienze pregresse come esperto formatore presso I'INDIRE/INVALS! o presso ke Scuole Pubbliche
sul RAV ¢ PDM. (saranno considerall validi solo le espenanze del CV contenenti gli estremi del progetio & Max 15 punti
del contratto per la formazione ¢ rivolte a Scuole pubbiche). (3 punto per ogni esperienza)

Punrecoio Masswo 100

In caso di parith di punteggio, sara data precedenza al candidato con maggiore numero di attivita c in caso di
ulteriore parita al candidato pio giovane.
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all*albo della scuola.

L' incarico sard attribuito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze. uali.

Fcfmo‘ restando I"attribuzione dei punteggi sopra espressi, in caso di partecipazione di personale interno a questa
Istituzione scolastica sara attribuita a quest'ultimo precedenza assoluta nellattribuzione del compito,
ART.S : RINUNCIA E SURROGA

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederi alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
all'art. 4,
ART. 6: INCARICHI E COMPENSI

L’incarico verra attribuito sotto forma di contratto di prestazione d’opera e il pagamento del corrispettivo, sard

rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto
dal piano finanziario:
€, 1.000,00 onnicomprensivo di eventuali compiti connessi all'incarico.

11 costo dovri essere rapportato a costo unitario facendo riferimento a quanto previsto nei massimali indicati dalla
Circolare del Ministero del Lavoro n.2/2009. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita,
entro 60 gg. dalla data di erogazione dei relativi fondi da parte de! MIUR.; ¢ gli stessi saranno soggetti al regime
fiscale ¢ previdenziale previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale ¢/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

I.'esperto dovr inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per gli infortuni e
responsabilita civile.

L esperto che si aggiudichera I'incarico si rendera disponibile per un incontra preliminare presso I'istituto con il
Dirigente Scolastico. Allo stesso inoltre sard prioritariamente richiesta una dichiarazione di assenza di
qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, favorativo o altro con le Ditte che saranno invitate a gara per la
fornitura delle attrezzature attinenti il piano.

ART. 7: PUBBLICIZZAZIONE

Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione:
All'albo della scuola;

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy
1 dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vmgono_ril_ascinli € vermanno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comungue, nell'ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto,
All'interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lvon. 196/2003. .

$GOLASTICO
t algbrese




Al Dirigente Scolastico

Oggetto: nda di partecipazione alla gara per la selezione di ESPERTO COLLAUDATORE POR CALABRI,
/la sottoscritto/a nato/a a ( )
W__/ [ codice fiscale residente a ( )
in via n,
Recapito telefono fisso recapito telefono cellulare
indirizzo E-Mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 'attribuzione dell'incarico di COLLAUDATORE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di

dichiarazioni mendaci. dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
-
di aver preso visione del bando;

di essere altading

di essere in godimento cei dirtti palitici;

di essera/Mon essere dipendents & altra amministrazioni

di essera/Non essere Dipendente della sequente Azlenda:

di non aver subito condanne penali
Dichiara inoltre di possedere | seguenti prerequisiti necessari per la partecipazione alla selezione di cui in oggetto ;

Titolo di Laurea:
" di possedere Il seguente toko di studio

conseguito il /! / presso

Si allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.

Data ) / Firma

Ha sottoscrino’a, ai sensi della legge 196/03, antorizza 1. 'Ente Scolastico al mattamento dei dati contenutt nella presente
autocertificazione esclusivamenie nell ‘ambito ¢ per ¢ fint istituzionalt della Pubblica Amminisirazione.

Data / ! Firma




Il / La sottoscritto/a

nato/a

Al Dirigente Scolastico

il / / compila, sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione:
DacoweiLarE DacomriLang
MACROGRITERID Punn ACURA DEL ACURA
CANDIDATO | COMMISSIONE
Ea - Max 20 Punti :

Laurea speclalistica o vecchio ordinamento o
diploma universitario post-secondario
finca®0.... .. ... 4 punti
¢a%1ai100., 7 punti Max punti 10
da 101 a 110 & lede. 10 puntl _
Laurea Triennale vaiida che consente ['accesso all'insegnamento della
classe di concorso AD41 (Sivaluta un solo tifolo)
finoad0.......cooecevevnnnnne 1 punto
da 813100 ... 2 punti
da 101 In pol . 3 punti
Master di | &/o Corsi annuall post laurea attinentl rambito di riterimento Max punti 4
{Informatica, tecnoiogie,...) minimo 1500 ore. 60 CFU. (2 punt per ogni titolo) pu
Master di Il llvello e/o Corsl blennall pos: laurea attinenti I'ambito di
riferimento (Informatica tecnologie,...) minimo 1500 ore. 80 CFU. (3 punti per Max punti 6
ognl titolo)
2° Macrocriterio: Titoll Culturall Specifici Max 10 Punti
Corsl sulia LIM & sulle metodologe didattiche riconosciuti dal MIUR minimo Max puntl 1
di 100 ore. NB: Allegare copla deil'attestano con la specificazione delle ore
¢ riconoscimento del MIUR {1 punto per ogni corso)
Corsi sulla LIM & sulle metodologie didattiche riconosciuti dal MIUR minimo Max punti 1
200 ore. NB: Allegare copia dell'attestane con ia specificazions delle ore & Hrd
riconoscimento del MIUR, {1 punto per ognl corso)
Centificazioni CISCO Inerenti le ret| informatiche Punti 1
Centificazioni informatiche riconosciute per User (ECDL Core, Mes, MOUSE, Punti 1
IC3, EIPASS 7 modull)
Certificazionl / Brevettinformatiche avanzate per Specialisti (ECDL Max punti 2
Esaminatore, EIPASS Esaminatore, Brevetti Microsof. Brevelti Oracle, {1 punto per ogni
Brevelt| IBM, ECDL Advanced, EIPASS Progress) Certificazione)
Cartificazioni per specialisti IT nel settore defia Istruzione/Formazione (ECDL Max punti 2
LIM, EIPASS LIM, EIPASS TEACHER. EIPASS LAB, EIPASS WEB, FORLIM) {1 punio per ogni

Certificazione)
Certificazioni merenti |a sicurezza (Lg. 81/08) minimo 100 ore (sl valuta un Punti 1
solo titolo)
Certificazioni inerenti la sicurezza RSPP Module C (Lg 81/08) minimo 24 ore Punti 1
(st valuta un solo tiolo)
Espenenza lavorativa in progetti PON POR FESR, Max 40 punti

(10 punto per
presso Scucle Pubbliche asperienza)
Espenenza lavorativa Collaud| dl laboratori Matematic e Scientifici PON, Max 40 punti
POR,FESR, presso Scuole Pubbliche. (1 punto per espenenza)
Espenenze pregresse come esperto formatore per Dirigenti Scolastici
(PON/FSE) per ambienti di apprendimento e/o per Direttori dei Max 10 punti
Servizi Generall/Assistenti Amministrativi sulle procedure negozial (1 punto per espenenza)
nell'ambito di progetti PON.FSE FESR, presso Scuole Pubbliche
Espenenze pregresse come esperto formatore presso Max 10 punti
I'INDIRE/INVALSI o presso le Scuole Pubbliche sul RAV e POM (1 punto per esperienza)

TOTALE (Max 100 Punti)

In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato con maggiore numero di attivita e in caso di ulteriore parita

al candidato pil giovane.

NB: Saranno valutate ESCLUSIVAMENTE le domande di partecipazione dei candidati in possesso dei requisiti previsti nel

bando.

Data Firma




